
②国家、地区别(2014→2019)
截至2019年末，排序为韩国、朝鲜最多，达41,206人；中国大陆、台湾次之，达
26,821人；越南21,870人。
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2 外籍县民的概况

③县内地区别(2014-2019)
2019年末，神户地区

50,155人，虽然人数最多，
但增长率最高的地区为北播

磨地区，增加93.1％。但
马、丹波、淡路的增长率也

达50％以上

兵库多元文化共生社会推进方针修订的概要

(1) 县内的在留外国人数
①近年的动向
在留外国人的总数以上次指导方针制定时的最终确定值即2014年末的96,530人为分界

点不断增加，至2019年末达115,681人（全国排名第7）。5年内增加19,151人（19.8％）

上次指导方针制定时的最终确定值↑

与2014年末相比，越南人增
加15,290人(232.4％)
国籍数从2014年末的141国

增加至2019年末的157国
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(2) 外国人劳动者
①近年的动向
雇用外国人的企业数量、

县内外国人劳动者数量均不
断增加。2014年为4,036家企
业、17,614人，而2019年增
加至7,275家企业、41,083人

(3) 外籍留学生

②国籍别(2014→2019)
2019年排序为中国人最多，

达3,065人；越南人次之，为
2,065人；韩国人424人；尼泊
尔人228人。与2014年相比，
越南人增加1,786人

②国家、地区别(2014→2019)
2019年排序为越南人最多，

达17,207人；中国人次之，达
9,582人；菲律宾人3,094人。

与2014年相比，越南人增加
14,877人

①近年的动向
外籍留学生全体的总数也从

2014年的4,662人增加至2019
年的7,058人

（出处：兵库劳动局《外国人雇用状况》）

（出处：法務省《在留外国人統計》）
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（出处：兵库地区留学生交流推进会议《兵库县内外籍留学生在籍状况调查》）

1 指导方针修订的宗旨

随着外籍县民的増加和多国籍化的推进，外国人才在县内产业中的重要性不断提
升，为了推进多元文化共生，振兴地区经济，基于《兵库多元文化共生社会推进指
导方针》（2016年3月制定）的验证和社会经济形势的变化，实施以未来5年为预期
的指导方针的修订。

<社会经济形势等的变化>
・外籍县民的总数呈增加趋势，多国籍化、分散化蓬勃发展
・《出入国管理及难民认定法》修订，创设新的在留资格《特定技能》
・旨在充实日语教育机会的《关于推进日本语教育的法律》实施
・总务省修订《地区多元文化共生计划》（基于SDGs理念的修订）
・新型冠状病毒传染病的扩散导致多元文化共生的环境也发生变化

3 社会经济形势变化中存在的课题

① 针对多国籍化、分散化的对策

・ 兵库县内的外籍县民呈增加、多国籍化的趋势，同时居住地区的分散化也在
不断发展，需要掌握外籍县民的状况，建设符合各地区实际情况的环境

・ 外籍县民的地区分散化不断发展的过程中，县内各地区需要建设可以让外国
人县民安心接受医疗服务的环境

・ 在新增外籍县民的地区，提要提高地区居民对多元文化共生的意识和理解

② 教育机会的确保

・ 外籍儿童学生数量不断增加，为了促进自我实现和职业生涯的形成，需要充实
在学校的语言学习和学习能力稳固的环境

・ 实施《关于推进日本语教育的法律》，需要充实幼儿、儿童、学生、外籍留学
生、被雇用者等可以在身边的生活圏内学习日语的机会和体制

③ 外国人才在县内产业中的重要性

・ 从县内经济可持续发展的角度来看，也需要在掌握外国人才实际情况的同时，
充实就业相关的支援和环境

・ 需要建设外国人才与地区社会和社区的人际关系和交流、互帮互助的环境

④ 灾害、传染病的对策

・ 在强化多种语言的信息发布、充实外国人咨询窗口的基础上，需要致力于对应
全新生活方式（兵库风格）的多元文化共生举措
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4 目标愿景、课题、举措的示意图
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(2)综合性举措

2 课题

4 举措

1 目标
愿景

为实现地区的发展，发挥国际化多样性（diversity），
实现县民紧密链接、活跃且富有包容性（inclusion）的

兵库多元文化共生社会

3 推进
主体

县 市町 国家的地方机构 县国际交流协会 市町国际交流协会
外国人社区、外国人支援团体 企业 教育机构 地区居民组织

联网合作开展举措

①打造多元文化共
生的意识

②打造理解多样化
文化并活跃的人才

③打造宜居宜工作
的生活基盘

④打造人人可参与
的活力地区

普及和宣导多元文
化共生的意义

符合地区实际情况
的环境和建设信息
发布

推进外籍儿童、学
生等的日语教育、
母语教育等

建设外籍留学生、
商务人才的接收体

制

确保学校的接收体
制建设、学习机会

推进兵库发起的国
际人才培养和地区
间交流

信息提供的多种语
言化

充实多种语言咨询
体制

支援有关日语及日
本的文化、习俗相
关的学习

建设医疗、保险、
福利服务的环境

整顿确保住宅的环
境

宣导防灾意识并建
设灾害时的支援体

制

宣导传染病预防意
识并打造应对传染

病的支援体制

促进外籍县民参加
地区活动

培养致力于多元文
化共生的人才

充实雇用就业的支
援和环境

(1)重点措施

③保障外籍儿童
学生等的教育机
会

②推进外籍县民
对地区社会的参

加

①尊重外籍县
民的人权

④充实医疗口
译体制

⑤推进应对灾害
、传染病的体制
整顿

随着社会经济形势的变化，与外籍县民相关的课题

(1)多国籍化、分散
化的对策

(2)教育机会的
确保

(3)外国人才在县内
产业中的重要性

(4)灾害、传染病
的对策

5 五大重点措施

基于社会经济形势的变化，设立以下5个重点措施，通过相关主体的协同合作展开
综合性措施并推动举措的落实。

①尊重外籍县民的
人权

通过生活、文化、体育的交流等，加深了相互理解，但是
依然存在对外籍县民的歧视性言行、仇恨言论等问题。互相
理解历史背景、互相认同国籍和民族间的差异，以实现尊重

外籍县民的人权的多元文化共生社会为目标。

②推进外籍县民对
地区社会的参加

在县内各地区，设立经营者、监理团体、行政机关、地区
社区联合的意见交流场所等，打造可以促进以新增加的外国
人才为首的外籍县民的人际关系、交流、互帮互助的环境，

推进具有包容性的地区的形成。另外，在外国人雇用方面，
推进确保合适的劳动条件、确保安全卫生、适用保险等措施。

③保障外籍儿童学
生等的教育机会

为了支援希望升入高中或大学等外国学生的自我实现，在
学校中，促进面向语言学习和学习能力稳固的持续指导体制
和咨询体制的建设。同时，推进在县内各地区高中的外国人

特别组选拔。进一步充实对管理人员和教职人员的多元文化
共生进修。
在推进建立承担外籍儿童学生教育责任的住所的同时，支

援地区的日语教育、外国人社区的母语教育的充实。

④充实医疗口译体
制

在提高医疗机构的便利性等外国人可以安心享受医疗服务
的环境建设方面，推动确保必要的医疗口译体制等举措。
另外，为了推进外国人能安心接受医疗服务的环境建设，

在宣传的同时推进体制建设，以促进作为据点的医疗机构等
切实承担作用。

⑤推进应对灾害、
传染病的体制整
顿

在推进通过多种语言和“简单日语”进行行政信息发布的
同时，促进外国人咨询窗口的合作。同时，推进对应新生活
方式（兵库风格）的多元文化共生的举措。大规模灾害发生

时，设置多种语言支援中心等，推进能有效地向外国人传达
信息的体制建设。




