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本県では、「兵庫2030年の展望」の実現につながる総合戦略として、「兵庫県地域創生

戦略」を推進している。その戦略目標のうち、経済・雇用施策の目的となる社会増対策（人

材流入増加（流出抑制）数）および地域の元気づくり（県内総生産／県民総所得）に向け

て、重点指標を設定している。 

地域創生戦略における重点指標のもと、本プランでは３つの強化策に基づくプロジェク

ト１～９を推進する。各プロジェクトにおいて、総括的な状況を示す基本指標と、関連施

策等にかかる個別指標を設定し、進捗状況を評価・検討する。 

 

【兵庫県地域創生戦略の目標とひょうご経済・雇用活性化プランのプロジェクト】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【ひょうご経済・雇用活性化プランの進捗評価】 

 

 

 

 

 

  

Ⅰ 進捗評価指標 

人口流入増加 
(流出抑制) 

若者(20歳代)の 
人口流入(流出抑制) 

女性(20･30歳代)の 
人口流入(流出抑制) 

県内大卒業生の 
県内企業就職率 

GDP：国を上回る成長率 
GNI：海外等からの所得の比率を高める 

製造品 
付加価値額 

サービス産業 
売上高 

県内企業の 
海外現地法人売上高 

県内への 
訪日外客数 

県内 
観光入込客数 

ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ 4 

働き手の確保 

ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ 2 

地域産業の持続・高付加価値化 

ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ 8 

誘客拡大 

ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ 5 

働きやすい環境 

ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ 1 

次世代産業 

ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ 3 

新産業･新事業 

ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ 6 

産業人材育成 

ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ 9 

ﾂｰﾘｽﾞﾑ体制 

ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ 7 

国際交流 

地
域
創
生
戦
略
 

プ
ラ
ン
 

プランにおける各プロジェクトの推進 

【基本指標】 
プロジェクトの総括的状況を示す 

【個別指標】 
プロジェクト関連施策等の状況を示す 

145



進捗評価指標 

 146 

 

 

 

１ 世界水準の技術を誇る県内企業による先端分野参入支援 

２ 科学技術基盤の産業利用の促進・裾野拡大 

３ 成長が見込まれる先端分野の開拓・深耕に向けた産学官連携の推進 

４ 県内投資を促進する立地競争力の強化 

＜基本指標＞ 

指標名 単位 
目標値（年度） 

2019 2020 2021 2022 2023 5カ年累計 

航空･宇宙関連産業の県内企業生産額 億円 2,450 2,600 2,750 2,900 3,050 13,750 

新素材関連産業の出荷額 億円 1.0 2.7 26.8 61.5 115.3 207.3 

ロボット関連産業の県内企業生産額 億円 610 660 720 800 900 3,690 

次世代エネルギー関連産業の 

県内企業生産額 
億円 2,960 3,200 3,232 3,264 3,296 15,952 

先端医療関連産業(医療機器)の 

県内企業生産額 
億円 870 920 970 1,020 1,070 4,850 

企業立地件数 件 165 165 165 165 165 825 

（個別指標） 

指標名 単位 
目標値（年度） 

2019 2020 2021 2022 2023 5カ年累計 

ひょうご次世代産業高度化プロ

ジェクト参加･支援企業数（累計） 
社 2,565 3,472 

成果を踏まえて検討 
※プロジェクトは2020年度まで - 

ひょうご次世代産業高度化プロジェクト

AI･IoT分野参加･支援企業数（累計） 
社 476 714 

成果を踏まえて検討 
※プロジェクトは2020年度まで - 

航空産業非破壊検査トレーニング

センターにおける検査員養成人数 
人 25 25 25 25 25 125 

SPring-8県ビームライン稼働率 ％ 100 100 100 100 100 - 

FOCUSスパコンを利用した研究 

開発企業数 
社 170 170 170 

ポスト「京」の稼動 

状況を踏まえて検討 
- 

兵庫県最先端技術研究事業(COEプログ

ラム)による産学官共同研究参加企業数 
社 22 22 22 22 22 110 

ひょうご産学官連携コーディネーター

協議会によるコーディネート件数 
件 25 25 25 25 25 125 

国際フロンティア産業メッセ参加企業数 社 500 500 500 500 500 2,500 

企業立地によるしごと創出数(累計) 人 7,320 8,784 10,248 11,712 13,176 - 

 

 

１ 地場産業の新たな展開支援 

２ 地域の商業と商店街の活性化 

３ 域内消費型サービス業の高付加価値化 

４ 地域を支える農林水産業の基幹産業化 

 

 

強化策Ⅰ 稼ぐ力を持つ産業 

ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ１ 世界をリードする技術基盤とサプライチェーンを生かした 次世代成長産業の集積 

ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ２ 地域社会に根ざした地場産業、商店街、サービス業、農林水産業等の 
地域産業の持続・高付加価値化 
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＜基本指標＞ 

指標名 単位 
目標値（年度） 

2019 2020 2021 2022 2023 5カ年累計 

全国シェア１位の地場産業産地数 産地 7 7 7 7 7 - 

新たな担い手による空き店舗へ

の出店数 
人 70 70 70 70 70 350 

県内サービス産業の売上高 億円 124,162 126,665 129,178 131,762 134,397 646,164 

農業法人経営体数（累計） 法人 640 700 740 780 820 - 

（個別指標） 

指標名 単位 
目標値（年度） 

2019 2020 2021 2022 2023 5カ年累計 

じばさん兵庫ブランド創出支援事業､地場産

業ブランド力強化促進事業による支援件数 
件 20 20 20 20 20 100 

商店街支援事業支援件数（累計） 件 375 450 525 600 675 - 

キャッシュレス決済可能な商店

街･小売市場数 
店舗 100 100 

成果を踏まえて検討 
※モデル事業として2020年度まで 

- 

６次産業化販売額 億円 900 1,000 1,100 1,200 1,300 5,500 

新規就農者数 人 400 400 400 400 400 2,000 

農林水産物の海外市場開拓数 

（品目ごとの累計） 
人 140 150 160 170 180 - 

 

 

１ 若者をはじめとした多様な主体による起業・創業の促進 

２ 中小企業の経営力強化と技術革新・地域資源を活用した新事業展開 

３ 中小企業の変革を支える金融の円滑化 

４ 大手企業、中小・ベンチャー企業、公設試験研究機関等の連携によるオープンイノベーションの推進 

５ ものづくり、知識集約型サービス業（情報通信・対事業所サービス等）の強化・育成 

＜基本指標＞ 

指標名 単位 
目標値（年度） 

2019 2020 2021 2022 2023 5カ年累計 

起業･創業の拡大によるしごと創出数（累計） 人 1,300 1,600 1,900 2,200 2,500 - 

県内中小企業の1企業当たり売上高の増加率 ％ 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 - 

情報通信関連産業の売上高 億円 2,259 2,326 2,396 2,468 2,542 11,991 

県内サービス産業の売上高【再掲】 億円 124,162 126,665 129,178 131,762 134,397 646,164 

（個別指標） 

指標名 単位 
目標値（年度） 

2019 2020 2021 2022 2023 5カ年累計 

起業支援件数 件 225 225 225 225 225 1,125 

起業プラザひょうご会員数 人 50 成果を踏まえて検討 ※設置期間が2019年度まで - 

コワーキング施設開設支援件数 件 3 3 3 3 3 15 

成長期待企業支援企業数 件 100 100 100 100 100 500 

中小企業経営革新計画承認件数 件 120 120 120 120 120 600 

異業種交流グループ支援件数 件 40 40 40 40 40 200 

事業承継円滑化支援件数（累計） 件 4,000 6,000 8,000 10,000 - - 

ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ３ 技術革新・地域資源を活用し、新たなニーズを捉える 新産業・新事業の創出 
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指標名 単位 
目標値（年度） 

2019 2020 2021 2022 2023 5カ年累計 

中小企業等融資制度における融資枠 億円 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 17,500 

県立工業技術センターの共同・ 

受託研究等の実施件数 
件 800 800 800 800 800 4,000 

ものづくり支援センターによる共同研

究プロジェクトのコーディネート件数 
件 30 30 30 30 30 150 

ひょうごNo.1ものづくり大賞選定件数 件 7 7 7 7 7 35 

ひょうごオンリーワン企業認定数 社 10 10 10 10 10 50 

高度IT起業家等支援件数（累計） 件 30 45 60 75 90 - 

ひょうごIT事業所開設支援件数(累計) 件 36 44 52 60 68 - 

 

 

 

 

 

１ 若者の県内就職及び定着の推進 

２ 技術革新対応人材の県内就職の推進 

３ 兵庫を担う多様な人材の活躍推進 

＜基本指標＞ 

指標名 単位 
目標値（年度） 

2019 2020 2021 2022 2023 5カ年累計 

若者（25～39歳）の有業率 ％ - - - 84.2 - - 

県の支援によるUJIターン就職者数 人 600 650 700 700 700 3,350 

次世代産業におけるしごと創出

数（累計） 
人 1,297 1,634 

成果を踏まえて検討 
※プロジェクトは2020年度まで - 

女性（30～39歳）の有業率 ％ - - - 73.4 - - 

高齢者（65～74歳）の有業率 ％ - - - 38.3 - - 

障害者雇用率 ％ 2.20 2.20 2.30 2.30 2.30 - 

女性就業相談室の支援による 

就職者数（累計） 
人 600 800 1,000 1,200 1,400 - 

県内中小企業等へ就職した外国

人留学生数 
人 480 480 480 480 480 2,400 

（個別指標） 

指標名 単位 
目標値（年度） 

2019 2020 2021 2022 2023 5カ年累計 

中小企業就業者確保支援事業に

おける奨学金返済支援者数 
人 400 450 500 

需要に応じた 
見直し検討 - 

若者しごと倶楽部を通じた就職支援人数 人 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 10,000 

就業体験事業の体験人数 人 600 600 600 600 600 3,000 

地元企業･中小企業等とのマッチング

就職面接会への大学生等の参加者数 
人 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 12,500 

20代･30代の非正規雇用比率 ％ - - - 27％以下 - - 

シルバー人材センター事業に 

よる就業実人員数 
人 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 175,000 

強化策Ⅱ 環境変化に対応し、挑戦する人材 

ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ４ 未来の担い手、技術革新を担う人材の呼び込みによる、 
兵庫の飛躍に向けた働き手の確保 
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１ 多様な働き方の推進 

２ ワーク・ライフ・バランスの推進 

＜基本指標＞ 

指標名 単位 
目標値（年度） 

2019 2020 2021 2022 2023 5カ年累計 

仕事と生活の調和推進認定企業数 社 50 50 50 50 50 250 

過去５年間の出産･育児、介護･

看護による離職人数 
人 - - - 

61,700人 
以下 

- - 

（個別指標） 

指標名 単位 
目標値（年度） 

2019 2020 2021 2022 2023 5カ年累計 

中小企業育児･介護代替要員確保

支援助成件数 
件 200 200 200 200 200 1,000 

中小企業育児･介護等離職者雇用

助成件数 
件 105 105 105 105 105 525 

ひょうご仕事と生活センター 

研修実施企業数 
社 200 200 200 200 200 1,000 

中小企業従業員共済制度(ファミリー

パック)の非正規従業員加入支援者数 
人 1,000 1,000 需要に応じた見直し検討 - 

 

 

１ 産業構造変化に伴う新たな専門性を身につける職業能力開発 

２ ものづくり人材の育成 

＜基本指標＞ 

指標名 単位 
目標値（年度） 

2019 2020 2021 2022 2023 5カ年累計 

産業の高度化に対応した職業訓

練における就職率 
％ 75 75 75 75 75 - 

中高年齢者に対する職業訓練に

おける就職率 
％ 70 70 70 70 70 - 

（個別指標） 

指標名 単位 
目標値（年度） 

2019 2020 2021 2022 2023 5カ年累計 

職業能力開発校における就職率 ％ 80 80 80 80 80 - 

委託訓練による就職率(離職者等再就

職訓練事業、実習･座学連携養成事業) 
％ 75 75 75 75 75 - 

障害者職業能力開発支援訓練に

よる就職率 
％ 70 70 70 70 70 - 

ものづくり大学校等での在職者

訓練(技能向上訓練等)実施人数 
人 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 6,000 

ものづくり大学校における 

中学生の体験者数 
人 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 60,000 

 

 

 

ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ５ 一人ひとりが、自らの状況に応じて 
働きやすい環境づくり 

ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ６ 人生１００年時代と技術変化の加速に応じた切れ目ない学び直しの場による､ 
生涯現役の産業人材育成 
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１ 国際的な事業展開の推進 

２ 海外からの企業立地の促進 

３ 国際交流基盤の充実・活用 

＜基本指標＞ 

指標名 単位 
目標値（年度） 

2019 2020 2021 2022 2023 5カ年累計 

県内に本社を置く企業の海外進出数 社 673 691 709 727 745 - 

外国･外資系企業の進出件数 件 25 25 25 25 25 125 

専門的･技術的分野(10分野)の 

在留外国人者数 
人 6,340 6,360 6,380 6,400 6,420 - 

住んでいる市町は外国人にも住み

やすくなっていると思う人の割合 
％ 30 30 30 30 30 - 

（個別指標） 

指標名 単位 
目標値（年度） 

2019 2020 2021 2022 2023 5カ年累計 

ひょうご海外ビジネスセンター

における相談件数 
件 420 420 420 420 420 2,100 

中小企業海外展開支援助成件数（累計） 件 151 187 223 259 295 - 

国際経済交流テクニカルビジット

の受入件数 
件 10 10 10 10 10 50 

ひょうご･神戸アラムナイネット

ワーク交流会参加者数 
人 150 150 150 150 150 750 

県内外国人相談窓口数 カ所 38 38 38 38 38 - 

HUMAPによる留学(派遣及び受入)

支援者数 
人 80 80 80 80 80 400 

淡路夢舞台国際会議場における

国際会議等の開催件数 
件 410 410 410 410 410 2,050 

友好姉妹州省等からの文化・ 

経済交流による来県件数 
件 65 65 65 65 65 325 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

強化策Ⅲ 地域の魅力で沸き起こる交流 

ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ７  多文化共生の先進地としての強みを生かし、 
海外の成長活力を捉える国際交流の推進 
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１ 海外からの誘客促進 

２ 県内外からの誘客促進 

３ 五国の地域資源の磨き上げ・ツーリズムづくりの推進 

＜基本指標＞ 

指標名 単位 
目標値（年度） 

2019 2020 2021 2022 2023 5カ年累計 

海外からの観光客数 万人 260 300 次期ツーリズム戦略で目標検討 - 

観光入込客数 百万人 150 次期ツーリズム戦略で目標検討 - 

県内宿泊者数 万人 1,500 次期ツーリズム戦略で目標検討 - 

県内観光消費額 億円 15,000 次期ツーリズム戦略で目標検討 - 

（個別指標） 

指標名 単位 
目標値（年度） 

2019 2020 2021 2022 2023 5カ年累計 

新たな産業ツーリズム施設・ 

コースの設定数 
コース 5 5 5 5 5 25 

国内向け新たな体験ツーリズム

への支援件数 
件 3 3 3 3 3 15 

「五つ星ひょうご」認定数 商品 50 50 50 50 50 250 

インバウンド向け体験型プログ

ラム創出への支援件数 
件 7 7 7 7 7 35 

 

 

１ ハード・ソフト両面のユニバーサル化の推進 

２ 観光関連事業者・団体・観光人材の組織・人強化 

（個別指標） 

指標名 単位 
目標値（年度） 

2019 2020 2021 2022 2023 5カ年累計 

外国人観光客受入体制整備事業

における補助件数 
件 5 5 5 5 5 25 

商店街等による外国人受入環境(免税

手続一括カウンター)等整備支援件数 
件 3 3 3 3 3 15 

観光産業の人材確保･育成事業に

関する参加者数 
人 50 50 50 50 50 250 

 

 

ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ８ 自然､文化､ｽﾎﾟｰﾂなど五国を織りなす多様で豊かな 
地域資源を生かした誘客の拡大 

ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ９ だれもが安心・快適に兵庫を体験・滞在し楽しめる 
ツーリズム推進の体制づくり 
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（氏名五十音順） 

氏 名 団 体 ・ 役 職 等 

植村 武雄 神戸商工会議所副会頭 

柏木 千春 流通科学大学人間社会学部観光学科教授 

加藤 恵正 兵庫県立大学大学院減災復興政策研究科教授【座長】 

嘉納 未來 ネスレ日本株式会社執行役員 コーポレートアフェアーズ統括部長 

川石 光佐 灘菊酒造株式会社杜氏 

衣川 克典 宵田商店街振興組合副理事長 

木下  学 株式会社ホテルニューアワジ代表取締役社長 

近藤 清人 株式会社 SASI DESIGN 代表取締役 

坂本 賢志 株式会社アシックス スポーツ工学研究所 IoT 担当マネージャー 

佐竹 隆幸 関西学院大学専門職大学院経営戦略研究科教授 

杉本 直己 甲南大学先端生命工学研究所所長・教授 

関根 由紀 神戸大学大学院法学研究科教授 

鯛 かおる 株式会社アトラステクノサービス代表取締役 

田中 裕子 兵庫県経営者協会副会長 

田渕 真也 農事組合法人丹波たぶち農場理事 

・  芳治 日本労働組合総連合会兵庫県連合会会長 

土谷 千津子 社会福祉法人きらくえん理事長 

鶴井 昌徹 株式会社神戸工業試験場代表取締役社長 

畑   豊 兵庫県立大学大学院シミュレーション学研究科長・教授 

本丸 勝也 兵庫ベンダ工業株式会社取締役 

牧村  実 公益財団法人新産業創造研究機構理事長 

三渡 圭介 兵庫県商工会連合会理事 

吉田 智一 シスメックス株式会社執行役員 

 

（以上 23 名） 

（参考）ひょうご経済・雇用活性化プラン策定会議構成員名簿(平成30年度) 
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兵 庫 県 

２０１９年３月 

世界遺産・姫路城 姉妹・友好省州サミット

航空機エンジン部品組立（提供：川崎重工業株式会社） 高校生向け企業ガイドブック 

ひ
ょ
う
ご
経
済
・
雇
用
活
性
化
プ
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（
２
０
１
９
～
２
０
２
３
年
度
）

２
０
１
９
年
３
月
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