
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

経営理念 

私達は釣針メーカーのリーダーとして、かく誓う。２１世紀に向けて、増え続ける人口を前に、 

人類は食料をいかに確保するかの課題に対して蛋白源としての魚の重要性を認識した。だから海

洋の時代を迎える人々にフイッシングを通して、健康を増進して長寿を全うして頂こう。即ち、

健康とひいては幸せのために寄与しよう。 

主な事業内容 

釣針製造 

経営理念・主な事業内容 

２０１２年に、１２０周年を迎えた長寿企業であ

ります。 

今、若い力を必要としています。若者の積極性と

バイタリテイは何にも変えがたい要素です。地場産

業である釣針製造に若者の情熱を是非とも、注ぎ込

んで頂きたい。｢給与｣は高い方と思います。「弥富式

賃金制度」を採用して、等級と号数によって賃金を

決定していくシステムをとります。実力主義に基づ

く制度に相成っております。 

 

事業所の特徴・PR 

 

設立年月日 1951 年 1 月 29 日 

資本金    4,000 万円 

年商     8 億円（直近） 

従業員数    80 人（会社全体 89 人） 

事業所概要 

 

雇用、労災、健康､厚生、財形、加入しています。 

 

退職金制度があり、独身寮、家族寮も利用できます。 

 

福利厚生・研修・支援制度等 

℡     0795-46-0001 

E ﾒｰﾙ   kishimoto@fishhook.co.jp 

担当課   総務部 

担当   総務部長 岸本 

株式会社 土肥富 
（どひとみ） 

所在地      〒６７３－１３２４ 加東市新定３８２－３ 

ホームページ  http://www.dohitomi.com 

問い合わせ 

 


