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企 業 庁 管 理 規 程 

企業職員の勤務時間、休暇等に関する規程の一部を改正する管理規程をここに公布する。 

平成30年12月20日 

                              兵庫県公営企業管理者 石 井 孝 一 

兵庫県企業庁管理規程第５号 

企業職員の勤務時間、休暇等に関する規程の一部を改正する管理規程 

企業職員の勤務時間、休暇等に関する規程（平成７年企業庁管理規程第１号）の一部を次のように改正する。 

 第11条第１項の表11の項中「中学校就学の始期に達するまでの子」を「満15歳に達する日以後の最初の３月

31日までの間にある子」に、「養育する中学校就学の始期に達するまでの子」を「養育する満15歳に達する日以

後の最初の３月31日までの間にある子」に改める。 

附 則 

この管理規程は、公布の日から施行し、平成31年１月１日から適用する。 
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