
 

 

  
 
 

 

 

重点目標 推進項目 主な取組内容等 

１ 

女性の活躍と  

兵庫への定着の 

推進 

 

① あらゆる分野への女性 

の参画拡大 

◇ すべての女性に対する総合的支援 

◇ 意思決定過程への女性の参画拡大 

◇ 自営業や農林水産業、ものづくり産業などにおける女性の参画拡大 

② 女性の能力発揮の促進 

と環境整備 

◇ 就業に対する支援、リカレント教育の充実 

◇ 起業・経営に対する支援 

③ 兵庫への定着の推進 

◇ ロールモデル等の情報発信の充実 

◇ 若者や女性が望む職場づくりに向けた企業への支援 

◇ 多様性ある兵庫の魅力のＰＲ 

 
２ 

男性にとっての 

男女共同参画の 

推進 

④ 男性の家庭・地域活動へ

の参画促進 

◇ 男性の家事・育児等、家庭生活への参画促進 

◇ 男性の地域活動への参画促進 

◇ 男性の参画促進に向けた気運醸成 

⑤ 男性中心型の働き方の 

見直し 

◇ 長時間労働の抑制や休暇の取得促進 

◇ 男性の育児休暇取得を推進するための気運醸成 

３ 

ワーク・ライフ・ 

バランスの推進 

⑥ 仕事と生活を両立できる    

職場環境づくり 

◇ 企業等と協働した子育てしやすい環境づくり 

◇ 介護や療養等と仕事の両立促進 

⑦ 働きやすく働きがいの 

ある環境づくり 

◇ 在宅勤務・フレックス制・WEB 会議等、多様な働き方の促進 

◇ 家事負担の軽減等による自分時間の充実 

４ 

互いに支え合う 

家庭と地域 

⑧ 地域ぐるみの家庭支援 

体制の充実 

◇ 地域で家庭を支える体制づくり 

◇ 子育て・高齢者支援の充実   

⑨ 地域における男女共同 

参画の推進 

◇ 地域における学習と啓発 

◇ 地域における環境整備と地域活動の活性化 

⑩ 男女共同参画の視点に 

立った防災体制の推進 

◇ 防災・災害復興への取組の促進 

◇ 防災リーダーの育成 

５ 

安心して生活 

できる環境の 

整備 

⑪ 生涯にわたる男女の健康 

対策 

◇ 妊娠・出産期等における母子保健の支援 

◇ 生涯にわたる心身の健康の保持増進への支援 

◇ 健康被害への対策の推進 

⑫ 生活のセーフティネット 

◇ ＤＶや各種ハラスメントの対策等の推進 

◇ 児童・高齢者虐待防止対策等の推進 

◇ 貧困等支援を必要とする家庭へのセーフティネットの整備 

⑬ 多様な人々が安心して 

生活できる環境の整備 

◇ 高齢者、障害者、外国人等が安心して生活できる環境の整備 

◇ 複合的に困難な状況にある人々への支援 

６ 

次世代への継承 
⑭ 若者の就労と出会いの 

支援 

◇ 就労と自立支援、ひきこもり等への支援 

◇ 出会い、交流と仲間づくりの支援 

⑮ 多様な選択を可能にする 

教育・学習 

◇ 男女共同参画の視点に立った教育の推進 

◇ 多様な選択を可能にする進路指導の推進 

次期「兵庫県男女共同参画計画（R3～R7 年度）」骨子（案） 
 ～女性に選ばれる活力ある兵庫を目指して～ 

現行計画との比較 

〔現行計画〕

 

 

３ ワーク・ライフ・バランスの推進 

〔次期計画 骨子（案）〕 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

２ 仕事と生活の両立支援 

１ すべての女性の活躍 

３ 互いに支え合う家庭と地域 

５ 次世代への継承 

４ 安心して生活できる環境の整備 

 

 

 

 

 

  
 

 
 

２ 男性にとっての男女共同参画の推進 

１ 女性の活躍と兵庫への定着の推進 

４ 互いに支え合う家庭と地域 

６ 次世代への継承 

５ 安心して生活できる環境の整備 

資料４ 

   
① 「活力ある兵庫の実現」、「兵庫への定着｣という観点を盛り込む。 

 → 第二期兵庫県地域創生戦略を踏まえ、特に若い女性から選ばれる、生活しやすく、活力ある

兵庫の実現という視点から、「女性に選ばれる活力ある兵庫を目指して」という副題を新設、

併せて重点目標１に「兵庫への定着の推進」という文言を追加 
 
② 「男性」に関する重点目標を新設。 

 → 男性においても男女共同参画を進めることは、次のような効果が期待できる 

    ▶ 仕事偏重から、家庭や地域とのバランスがとれた生活環境への転換による豊かで自立した

生活の実現 

    ▶ 夫の家事・育児への参画による家庭でのリスクヘッジ等 

 → そこで、現計画の「２ 仕事と生活の両立支援」から「男性」に関する項目を分離して独立 
 
 
 
③ SDGs（持続可能な開発目標）を踏まえた計画とする。 

→ 社会全体で取り組むべき課題との気運が高まりつつある SDGs の各目標と計画の重点目標とを

対応 

SDGs とは 

▶ Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略。 

▶ 2015 年 9 月の国連サミットで採択された「持続可能な開発のための 2030 アジェンダ」に記載された国際目標。 

▶ 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、2030 年までに持続可能でよりよい世界を目指す取組。 

併せて、ワーク・ライフ・バランスの推進も一層重要であることから、重点目標として独立 

次期計画の主なポイント 


