
初任者の訪問看護職員に対する研修補助事業 

 

 

１ 目 的 

訪問看護ステーション等において、初めて訪問看護業務に従事する看護職員に対する研

修実施に必要な経費を補助することにより、訪問看護ステーション等のサービス対応力の

向上を図る。 

 

２ 対象事業所   

初めて訪問看護業務に従事する看護職員に対して研修を実施する兵庫県内の訪問看護ス

テーション等（みなしの訪問看護事業所を含む） 

※ 兵庫県又は県内市町から指定を受け、兵庫県内に所在する事業所に限る。 

 

３ 対象経費等  

初めて訪問看護業務に従事する看護職員（看護師・准看護師・保健師 ※非常勤職員を含む）

に対して研修を行うために必要な人件費、旅費、需用費（消耗品費、印刷製本費、会議費、図書

購入費等）、使用料及び賃借料、研修受講費等 

 

４ 補助基準額  

初めて訪問看護業務に従事する看護職員１名につき２２０千円 

※令和５年４月１日から令和６年３月３１日までの間に実施する研修に限る。 

   研修期間は原則６ヶ月以上（令和５年４月１日～）を要件とする。 

  ※令和５年４月１日時点で入職後１年以内の看護職員 

※対象経費が２２０千円よりも低い場合は、その金額までとなる。 

 

５ 補助率   １／２ 

 

６ 提出資料  交付申請書、履歴書（写し） 

 

７ 提出期限  令和５年７月２１日(金) 必着 

 

８ 提出先     【メール提出先】 Sayaka_Tanaka@pref.hyogo.lg.jp 

【郵送提出先】 

兵庫県福祉部高齢政策課介護人材対策班 

              〒650－8567 兵庫県神戸市中央区下山手通５丁目10-１ 

              ※封筒に「令和５年度初任者の訪問看護職員に対する研修補助事業｣と記

載してください。 

 

Sayaka_Tanaka@pref.hyogo.lg.jp


９ 照会先   兵庫県福祉部高齢政策課介護人材対策班 

        担 当：田中 
ＴＥＬ：078-341-7711（内線 2733） 

 


