
人事委員会議事録（第1723回） 
 

 

１ 開催日時 

    令和６年１月25日（木）15:00～16:00 

 

２ 開催場所 

    オンライン開催 

 

３ 会議に出席した者 

    委   員   田 中 基 康 委員長 

            鈴 木 尉 久 委 員 

長 尾   真 委 員 

    事務局職員   古 川 卓 哉 事務局長 

            西 谷 智 子 任用課長 

            井 上 博 尊 給与課長 

中 原 惠 子 任用課副課長兼給与課副課長 

             

開 会 

 

第１号議案 

 議事録の承認を求める件 

 

人事委員会議事録（第 1722 回）について、審議の結果、原案どおり承認した。 

 

第２号議案 

 措置要求の受理及び事務担当者の指名の件（令和６年（措）第１号事案） 

  

 任用課長が、令和６年１月25日付けで措置要求を受理するとともに、鈴木尉久委員を事

務担当者として指名することを説明し、審議の結果、原案どおり決定した。 

 

報告事項１ 

 警察官採用試験実施計画（令和６年度） 

 

任用課長が、標記試験の実施計画（令和６年度）について報告した。 

 

（委員）  

  男性と女性を分けて採用試験を実施する対外説明として考え方や理由等があるはず。

確認しておくこと。 

（事務局）  

繁華街の交番などで、けんかの発生率が高いなどの理由で、体力のある男性警察官に  

偏る傾向があると聞いている。 

県警本部では、ワークライフバランス等の推進のための計画において、令和８年４月



１日までに女性警察官の割合を 12％とすることを目標として、計画的に採用を進めて

おり、令和５年 10月１日現在の女性警察官の割合は 11.00％である。 

他府県の実施状況も含め、改めて県警本部に確認する。 

（委員）  

  各試験の採用予定数は変更することはあるのか。 

（事務局）  

受験状況等により、各試験の採用予定数は変更が生じる可能性があるが、試験日程を

公表するため、計画した試験回数は実施すると聞いている。 

 

 

 

閉 会 


