
 

人事委員会議事録（第1713回） 
 

 

１ 開催日時 

    令和５年８月17日（木）10：30～12：15 

 

２ 開催場所 

    兵庫県人事委員会 審理室 
 

３ 会議に出席した者 

    委   員   田 中 基 康 委員長 

            鈴 木 尉 久 委 員 

長 尾   真 委 員 

    事務局職員   古 川 卓 哉 事務局長 

            西 谷 智 子 任用課長 

            井 上 博 尊 給与課長 

中 原 惠 子 任用課副課長兼給与課副課長 

             

開 会 

 

第１号議案 

 議事録の承認を求める件 

 

人事委員会議事録（第 1712 回）について、審議の結果、原案どおり承認した。 

 

第２号議案 

 事務系職種（大卒程度）採用試験最終合格者決定の件 

  

任用課長が、標記試験の実施状況、合格基準及び合格発表日（８月18日）等を説明し

た 

後、同試験の合格者（案）を諮り、審議の結果、原案どおり決定した。 

 

第３号議案 

 採用選考試験（第１回）最終合格者決定の件 

 

任用課長が、標記試験の実施状況、合格基準及び合格発表日（８月 18日）等を説明し

た後、同試験の合格者（案）を諮り、審議の結果、原案どおり決定した。 

 

（委員） 

  職種によっては、必要な専門的知識を問う筆記試験に合格した面接試験の受験者に、

その職種に求める能力を備えている者がいないというのは、募集時の情報発信、受験



資格の設定や筆記試験の問題作成に課題がある。 

 

（委員） 

  次回の募集に向けて、募集の内容や試験案内の職務内容の記載など任命権者とも協

議し、検討すること。 

 

第４号議案 

 事務系職種（経験者）採用試験実施要綱決定の件 

  

任用課長が標記要綱（案）を説明し、審議の結果、原案を一部修正の上、決定した。 

 

（委員） 

  「民間企業等での職務経験や実績」という記載では、民間企業での職務経験者しか

募集できないと誤解を与えないか。 

（事務局） 

 試験案内の記載を、「学識等」を加えて「民間企業等での職務経験・実績や学識等」

の形に修正する。 

 

第５号議案 

 技術系職種（大卒程度・経験者）採用試験（秋日程）実施要綱決定の件 

  

任用課長が標記要綱（案）を説明し、審議の結果、原案を一部修正の上、決定した。 

 

（委員） 

  試験案内の中の「民間志望者や社会人も受験しやすい」という記載が分かりづらい

と思われる。「民間志望者」であれば、公務員採用試験を受験しない人をさしていると

思われてしまうのではないか。 

（事務局）  

  試験案内の記載を、「民間企業をあわせて志望する人や社会人も受験しやすい」の形

に修正する。 

 

第６号議案 

 障害のある人を対象とする職員採用選考試験実施要綱決定の件 

  

任用課長が標記要綱（案）を説明し、審議の結果、原案どおり決定した。 

 

（委員） 

  昨年度からの変更点はあるか。 

（事務局） 

技術系職種の最終合格者の決定方法については、採用後の配慮事項を確認した上で、

職務の適性を丁寧に評価している一方で、他の技術系職種の採用試験では、専門的知

識を担保するため、筆記試験と面接試験の合計得点順で決定していることを踏まえ、

今回から、個別面接の得点が同点の場合は、筆記試験の得点順に決定することとした。 



 

報告事項１ 

 人事院勧告 

 

 給与課長が、令和５年８月７日に行われた令和５年人事院勧告の概要を報告した。 

 

報告事項２ 

 任命権者が行った処分 

 

 任用課長が、教育委員会及び警察本部長が行った８件の懲戒処分の内容及び理由を説

明した。 

 

 

閉 会 


