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【R6.4組織図（本庁）】

病院事業管理者 病院事業管理者

　 　

 病院事業副管理者 [事務]  病院事業副管理者 [事務]

                                                      

          

 病院局長         病院局長        

 病院局参事（医師キャリア担当）[医師]  病院局参事（医師キャリア担当）[医師]

企画課長 企画課長

○重要施策の総合調整 ○重要施策の総合調整

○県会対応、議会対策の総括 ○県会対応、議会対策の総括

○条例、規程の整備 ○条例、規程の整備

○病院運営懇話会の管理 ○病院運営懇話会の管理

○知事部局との政策調整、調整会議の開催 ○知事部局との政策調整、調整会議の開催

○各県立病院の基本的方向の実現 ○各県立病院の基本的方向の実現

（病床配分、診療科目の見直し等） （病床配分、診療科目の見直し等）

○臨床治験 ○臨床治験

○患者サービスの向上 ○患者サービスの向上

○病院機能評価の推進 ○病院機能評価の推進

○新病院の業務運営方法の検討 ○新病院の業務運営方法の検討

○建替整備の総合的推進 ○建替整備の総合的推進

○広報・公聴 ○広報・公聴

○訴訟事務 ○訴訟事務

○医療事故防止対策 ○医療事故防止対策

○情報公開、個人情報開示の調整 ○情報公開、個人情報開示の調整

○県立病院基盤ﾈｯﾄﾜｰｸの開発・運用 ○県立病院基盤ﾈｯﾄﾜｰｸの開発・運用

○県立病院医療情報ｼｽﾃﾑの総合調整 ○県立病院医療情報ｼｽﾃﾑの総合調整

○県立病院のＩＣＴ化の推進 ○県立病院のＩＣＴ化の推進

○総務・財務会計事務の効率化 ○総務・財務会計事務の効率化

○情報ｾｷｭﾘﾃｨ対策 ○情報ｾｷｭﾘﾃｨ対策

企画調整班長         企画調整班長         

   主幹(医療安全担当)    主幹(医療安全担当)

令和６年度 病院局組織改正

旧 新

副課長

情報戦略班長

病院整備班長

病院建築技術班長[建築]

○病院構造改革の総合調整、進行管理

　 主幹（新病院担当）

○病院構造改革の総合調整、進行管理

副課長

情報戦略班長

病院整備班長

病院建築技術班長[建築]

　 主幹（新病院担当）

※ 本庁は主な改正なし
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○給与制度等の職員制度に関する企画立案 ○給与制度等の職員制度に関する企画立案

○職員の定員管理 ○職員の定員管理

○組織及び権限の委任配分 ○組織及び権限の委任配分

○看護体制の見直し ○看護体制の見直し

○職員の勤務時間、36協定、労働協約 ○職員の勤務時間、36協定、労働協約

○業務委託の総合的推進 ○業務委託の総合的推進

○組合対策 ○組合対策

○職員の人事、昇給管理 ○職員の人事、昇給管理

○職員の服務、考査 ○職員の服務、考査

○職員の身分、労働条件 ○職員の身分、労働条件

○職員の確保 ○職員の確保

○臨床研修医制度・専攻医制度等医師確保対策 ○臨床研修医制度・専攻医制度等医師確保対策

○医師・看護師修学資金の選考 ○医師・看護師修学資金の選考

○職員の研修 ○職員の研修

○看護研修の充実 ○看護研修の充実

○県養成医の義務年限満了後のキャリア支援の推進 ○県養成医の義務年限満了後のキャリア支援の推進

　 主幹（看護人材確保担当） 　 主幹（看護人材確保担当）

○資金管理、企業出納員、例月、監査対応 ○資金管理、企業出納員、例月、監査対応

○診療報酬請求事務等医事業務に関する指導 ○診療報酬請求事務等医事業務に関する指導

○診療報酬対策本部 ○診療報酬対策本部

○医療機器の仕様作成、購入、契約 ○医療機器の仕様作成、購入、契約

○薬品及び診療材料の購入、関連業務 ○薬品及び診療材料の購入、関連業務

○後発医薬品の採用促進 ○後発医薬品の採用促進

○未収金対策 ○未収金対策

○随契審査会・入札審査会 ○随契審査会・入札審査会

○病院事業の予算、決算、会計 ○病院事業の予算、決算、会計

○経営計画策定、推進管理 ○経営計画策定、推進管理

○企業財産の取得、管理、処分 ○企業財産の取得、管理、処分

○地域医療連携 ○地域医療連携

○医師・看護師修学資金の貸付、債権管理 ○医師・看護師修学資金の貸付、債権管理

○年報、患者統計 ○年報、患者統計

　

経営班長

医師育成支援班長

人材育成専門官

看護専門官

経営課長

副課長

業務班長

旧 新

管理課長

副課長

組織給与班長

職員班長

管理課長

副課長

組織給与班長

職員班長

医師育成支援班長

経営班長

人材育成専門官

看護専門官

経営課長

副課長

業務班長

　

- 3 -



【R6.4組織図（尼崎総合医療センター、はりま姫路総合医療センター、粒子線医療センター（附属神戸陽子線センター）を除く）】

副院長

（医療連携・医療情報担当）

新

　（放射線室）≪こころ≫

≪西宮、加古川、丹波、淡路、がん≫

参事（人材担当）

旧

院長 管理局長

看護部

総務部

副院長

リハビリテーション部

地域ケア部≪こころ≫

放射線部

薬剤部

栄養管理部

副院長

(診療支援担当）

院長 管理局長 総務部

診療部

研究部≪こども≫

（診療担当）

診療部

検査部

　（検査室）≪こころ≫

　（放射線室）≪こころ≫

リハビリテーション部

地域ケア部≪こころ≫

研究部≪こども≫

副院長 検査部

（診療担当） 　（検査室）≪こころ≫

医療安全部≪丹波、こころ除く≫

感染対策部≪丹波、こころ除く≫

総合診療センター≪丹波≫

小児救命救急センター≪こども≫

小児がん医療センター≪こども≫

家族支援・地域医療連携部≪こども≫

救命救急センター≪西宮、加古川、淡路≫

※こころの医療センターは副院長
（診療担当）が兼務

副院長≪西宮、がん≫

（新病院整備担当）

参事≪淡路、こども、がん≫

周産期医療センター≪こども≫

ゲノム医療センター≪こども≫

生活習慣病センター≪加古川≫

リウマチ膠原病センター≪加古川≫

※がんセンターは副院長（診療担当）が兼務

ゲノム医療・臨床試験センター≪がん≫ 研究部≪がん≫

緩和ケアセンター≪がん≫

救命救急センター≪西宮、加古川、淡路≫

ゲノム医療センター≪こども≫

総合診療センター≪丹波≫

放射線部

ゲノム医療・臨床試験センター≪がん≫ 研究部≪がん≫

リウマチ膠原病センター≪加古川≫

小児がん医療センター≪こども≫

周産期医療センター≪こども≫

小児救命救急センター≪こども≫

緩和ケアセンター≪がん≫

副院長≪西宮、がん≫

（新病院整備担当）

参事≪淡路、こども≫

生活習慣病センター≪加古川≫

（医療連携・医療情報担当）

家族支援・地域医療連携部≪こども≫
※こころの医療センターは副院長
（診療担当）が兼務

副院長 薬剤部

（診療支援担当）

(感染対策担当）

精神科救急医療センター≪こころ≫

地域医療連携部≪こども除く≫ 地域医療連携部≪こども除く≫

副院長 医療安全部

副院長 感染対策部

※がんセンターは副院長（診療担当）が兼務

栄養管理部

副院長

看護部

参事（人材担当）

≪西宮、加古川、丹波、淡路、こども、がん≫

医療安全部≪丹波、こころ≫

感染対策部≪丹波、こころ≫

精神科救急医療センター≪こころ≫

(医療安全担当）
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【R6.4組織図（尼崎総合医療センター）】

【R6.4組織図（粒子線医療センター）】

【R6.4組織図（附属神戸陽子線センター）】

集中治療センター

難病相談センター

（医療連携・医療情報担当） （医療連携・医療情報担当）

（陽子線治療連携担当）（陽子線治療連携担当）

副院長

副院長

副院長

副院長

副院長

(医療安全担当）

副院長 感染対策部

(感染対策担当）

救命救急センター

小児救命救急センター

周産期医療センター

（医療連携・医療情報担当）

副院長 医療安全部

(手術・集中治療担当）

副院長

参事（人材担当）

参事（業務担当）

教育部

薬剤部

副院長 栄養管理部

副院長 地域医療連携部

（看護・連携調整担当） 参事（人材担当）

参事（業務担当）

救命救急センター

小児救命救急センター

周産期医療センター

集中治療センター

難病相談センター

院長補佐

栄養管理部

医療安全部

（医療連携・医療情報担当）

副院長（手術担当）

副院長 看護部

感染対策部

副院長 地域医療連携部

新

経営企画部

旧

旧

旧

センター長 事務部

院長 管理局長 総務部

経営企画部

診療部

新

院長 管理局長 総務部

診療部

研究部

（診療支援担当）

リハビリテーション部

QI推進室

教育部

薬剤部

副院長

参事（経営企画担当）

副センター長

副センター長

新

（診療・診療支援担当）

医療安全部

放射線技術部

看護部

院長 事務部

医療部

副院長

医療部

参事（経営企画担当）

副センター長 医療部

参事（看護連携担当）

副センター長（小児陽子線治療担当）

検査部

副院長 放射線部

（診療担当）

感染対策部

看護部

研究部

検査部

副院長 放射線部

（診療担当） リハビリテーション部

（診療・診療支援担当） 医療部

看護部

QI推進室

院長 副院長 事務部

（診療支援担当）

副センター長

参事（看護連携担当）

副センター長（小児陽子線治療担当）

放射線技術部

センター長 副センター長 事務部

医療安全部

副院長 感染対策部

（医療安全担当）

（感染対策担当）
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【R6.4組織図（はりま姫路総合医療センター）】

放射線部

副院長

副院長

（診療支援担当） 栄養管理部

参事（人材担当）

参事（業務担当）

看護部

副院長 薬剤部

（教育・研修・研究担当）

副院長

（救急医療担当）

（診療支援担当）

院長補佐

院長補佐

（改革担当）

院長補佐

院長補佐

（病院業務・連携調整担当）

  脳卒中センター

  救命救急センター

  臨床研修センター

  認知症疾患医療センター

（医療安全担当）

  心臓血管センター

副院長 地域医療連携部

（医療連携・患者支援担当）

（教育・研修・研究担当）

副院長 研究部

副院長

（救急医療担当）

糖尿病・内分泌センター

経営企画部

医療情報部

（医療情報担当）

新

院長

診療部

　 （診療担当）

医療安全部

感染対策部

検査部

旧

院長 管理局長 総務部

副院長

リハビリテーション部

管理局長 総務部

経営企画部

診療部

副院長 検査部

リハビリテーション部

放射線部

地域医療連携部

院長補佐

（病院業務・連携調整担当）

看護部

参事（人材担当）

参事（業務担当）

副院長 薬剤部

（医療連携・患者支援担当
・医療情報担当）

医療安全部

感染対策部

研究部

(医療安全担当）

(感染対策担当）

　 （診療担当）

  認知症疾患医療センター

糖尿病・内分泌センター

  心臓血管センター

  脳卒中センター

  救命救急センター

  臨床研修センター

副院長

栄養管理部

副院長
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令 和 ６ 年 ４ 月  

病 院 局 企 画 課  
 

 
西宮総合医療センター（仮称） 立体駐車場について 

 
 

（1）契約までの経緯 

西宮総合医療センター（仮称）病院棟の北側に設置予定の立体駐車場について、 

民間資金とノウハウを活用するため、整備から運営まで民間事業者に委ねるこ

ととし、令和３年３月に事業者を公募、同年８月に優先交渉権者を選定し、令和

４年３月に事業業務契約を締結した。 
 

① 契約の相手方 代表：株式会社アインホールディングス 

           設計：平田建築設計株式会社  施工：株式会社新井組 

駐車場運営：タイムズ24株式会社 

② 主な契約内容 立体駐車場の整備・運営（30年間） 

           付帯施設の設置（薬局、会議室等） 

薬局収入と駐車場利用料金で整備・運営事業を実施 

 

（2）事業契約の解除 

令和６年１月、アインホールディングスから、建築費の高騰や診療報酬改定の

影響により投資回収が困難となり、事業の継続が難しく、建設工事に着手できな

いと県に申し出があった。 

工事を完成させる見込みがないことから、令和６年３月15日付でアインホー

ルディングスとの契約を解除した。 

 

（3）対応 

新病院の開院に影響が生じないよう、県が直接、立体駐車場を整備・運営する。 

 宮水取水期（10 月～３月）は地下工事ができないため、迅速な着工に向け、

既存予算を活用して、４月１日付で設計者である平田建築設計株式会社、施工者

である株式会社新井組との間で、立体駐車場の整備についてアインホールディ

ングスの契約を引き継いだ。 

 ６月の着工に向けて、設計・施工者と調整を進めていく。 
 

① 契約額  30.2億円 

② 契約期間 令和6年4月1日～令和8年1月30日 
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